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Verbale Assemblea Straordinaria BovisAttiva del 19 settembre 2023

presso sala Verd! Hotel Sunflower

Atto esente da imposta di bollo ai sensi del Dgs. 117/2017, l'art. 82, comma §
ed esente da imposta di registro ai sensi del D.lgs. 117/2017, art. 82, comma 3

Indata 19/9/2023 5| é costituita 'assemblea straordinaria dell'associazione BovisAttiva alla presenza dl numero
15 soci. L'assemblea Straordinaria si riunisce per esprimere la volonta di assumere la qualifica di "Associazione
di Promozione Sociale” al sensi dell’art. 35 e 36 del D.Lgs.117/2017. Modificando lo statute precedente.

Il Presidente Michele Polito, assunta la valldita dell’assemblea ai sensi dell’art, 14 dello Statuto attraverso la
rilevazione delle presenze. Il numero del socl, In regola con la quota assoclativa e quindi aventl diritto di
partecipazione & din 44 , 'assemblea é vallda con la presenza di un terzo degli iscrittl,

Sono presenti | soci: Michele Polito, Raffaella Savaris, Dora Caltabiano, Ornella Ricca, Maurizio Lega, Roberto
Fantl, Alessandro Senaldi, Enrice Busnelll, Roberto Turella, Giancarla Artioll, Beatrice Zanotti, Annamaria Te-
stori, Lina Bennlel, Rosy Schiepis (delega Raffaella), Dradi Gianmatteo (delega Raffaella),

Sono presentl | cittadini: Elettra Maurl.

Viene eletto a fungere sa Segretario Roberto Fantl.

procede come previsto al puntl dell'OdG
1. Approvazione statuto in forma di Associazione di Promozione Soclale ai sensi dell’art, 35 e 36 del
D.lgs.117/2017

2. Varie ed eventuall

Punto 1: Approvazione statuto in forma di Associazione di Promozione Sociale al sensi dell’art. 35 e 36 del

D.Lgs.117/2017

Il presidente procede alla lettura articolo per articolo della proposta di statuto di seguito in Allegato 1.

L'Assemblea:

-  preso atto dl essere stata costituita in data 29 agosto 2018 con un numero inizlale di assoclati di 9;

- preso atto che |l numero dei soci Iscritti nell’'apposito libro ad oggl @ di n.44 e che | presenti sono nls e
quindl conforme a quanto previsto dell’art. 35, comma 1 del D.Lgs. 117/17 "Le associazioni di promozione
sociale sono enti del Terza settore costituiti in forma di assoclazione, riconosciuta o non riconoscluta, da un
numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre assoclazioni di promozione sociale, per lo svolgimento

in favore dei propriassociati, di loro familiari o di terzi di una o pil attivitd di cul all'articolo 5, avvalendosi
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alente dell’attivita di volontariato del propri associati o delle persone adereniti agll ent! asso-

a volonta dl voler acquisire la qualifica di APS al sensi della vigente normativa in materia;

Delibera all'unanimita

1. di approvare lo statuto (di seguito riportato In Allegato 1) conforme alle disposizioni di cul al D.Lgs.
117/2012, ed In particolare agli articoll 35 e 36 del medesimo decreto legislativo;:

£ diconferire mandato al rappresentante legale di registrare |l presente verbale e lo statuto ad esso allegato
| presso I'ufficio territoriale dell’Agenzia delle Entrate;
i 3. diconferire mandato al rappresentante legale agli adempimenti formali e di procedere a tuttl gli atti ne-
| cessari per presentare apposita Istanza d'iscrizione, e comunque finalizzata ad essa; nella sezione *Asso-
clazioni di promozione sociale” del Registro Unico nazionale del Terzo settore;
4. diconferire mandato al rappresentante legale di apportare eventuali modifiche allo statuto di cui al punto
1, edinatura puramente formale e funzionall all'espletamento dell'iscrizione Registro Unico Nazionale del

Terzo settore che |'ufficio territoriale competente del Registro Unico Nazionale del Terzo settore potrebbe

richiedere in fase dl analisl della domanda d'iscrizione.

Finita la parte straordinaria si prosegue con I'assemblea Ordinaria (omissis)

Milano, 19/9/2023

Firmata dal presidente Michele Polito E‘QIZ/L

. Firmato dal Segretario  Roberto Fant| }" h i"‘{ v
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STATUTO
BOVISATTIVA — COMITATO DI QUARTIERE APS

£ costituita, 'associazione denominata “BovisAttiva — Comitato di Quartiere APS”™ in breve
%ﬁs&rﬁm APS™ ¢ di seguito indicata come “asenciazione”™. Liassoctazione € un Ente del Terzo settore,
& disciplinara dal presente statuto e agisce nei limiti del 1.Lgs. 117/2017.

La dizione Associzione di Promozione Sociale e lacronimo APS sono utilizzabili solo ed
usivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parre dell'isntuzione
preposta.

3. ordinamento interno dell'associazione & ispieato a criten di democranaita, di uguaglianza der dinitti ¢
delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza hmiti @ condizion
economiche e senza discominazion di qualsiast natura.

4. 1 ssociazione ha sede legale nel Comune di Milano e 1a sua durata ¢ illimstata.

5. 11 trasferimento della sede legale all'intermo dello stesso Comune non comporta modifica statutaria ¢

puo essere deliberata dal consiglio direttivo,

6. 1'ambito rerritoriale di operativith sono soprattutto i quartieri Bovisa e Dergano di Milano, ma non ¢

esclusa la possibilita di operare al di fuori di detty quartieri.

Art. 2 - Finalita

L. I.’associazione non ha scopo di lucro e persegue findlit civiche, solidanistiche e di utihta socale. In

partcolare intende:

~ mafforzare la coesione della comunita cercando di favorire ¢ incrementare un senso di appartenenza
al quartiere;

~ rendere il quartiere pitt bello ¢ con un'anima, ma soprattutto fruibile dalle persone piu bisognose;

— difendere la qualiti della vita dei quartien Bovisa e Dergano (viabilita, inquinamento, rutela del
rerrtono} ;

~ difendere, tutelare ¢ incrementare il benessere sociale e culturale nel quarnere;

~ aiutare le categorie deboli della popolazione quali gl anziani, 1 disabili, i bambini, | disoccupat

~ favorire lo sviluppo di una cultura del rispetto dell'ambiente e della cultura del nawlo e del nuso;

— sviluppare una cultura della solidarieta e della coesione sociale tea le persone del quartere.

Art 3 - Attivita di interesse generale
1. L’associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di
interesse generale, di cun all’art. 5, comma | del D.Lgs 117/2017, nello specifico neonducibili alle lettere:

~ lett. a) intervent e servizi sociah a sensi dell'artcolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n,



TR i g

A28, & successive modificaziony, e intervent, servizi e prestazion di cu alla legge 5 febbrato 1992, n.
104, e alla leggre 22 prugno 2016, n. 112, e successive modificaziony;
lem. o) educazione, istruzone ¢ formazione professionale, a sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53,

¢ successive modificaziont, nonché le attivata culturali di interesse sociale con finalita educatva;

iy,

lem. ¢) nrervenn e servizi finalizzan alla salvaguardia e al muglioramento delle condiziom
dell'ambiente e all'utlizzazione accorta e razionale delle nisorse naturali, con esclusione dell®attara,
esercitata abirualmente, di raccolra ¢ naclaggio dei rifiun urbany, speciali e penicolosi, nonché' alla
turela degh ammali ¢ prevenzone del randagismo, a1 sensi della legge 14 agosto 1991, n. 2815

letr. 1) orpanizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socuale, incluse

artatd, anche editorali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontaniato e

delle athviti di inferesse generale di e all’aet. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

~  ofganizzate miziative concrete di aiuto per le persone in difficoltd come assistenza economica /o
alimentare;

- intervenite presso le autorita e gl enti prepost per segnalare/proporre soluzioni ambientali che

11_ riﬂi.'gcm:: Uinquinamento ¢ /o incrementing il verde pubblico /o aziont in difesa del verde esistente;

% rﬂ]_izzare o promuovere inizative culturali e/o feste, moment agpregativi per k. popolazione nel
tp.mrriere;
promuovere inuzatve per favonre il naclo, il nuso e in generale per ndurre inquinamento e
migliorare lambiente;

= nparate o neiclare velocipedi in prevalenza abbandonati o di proprieti dell’Associazione, degli
associan o di terz;

~ svolgere athiviti di recupero e nutlizzo di qualsivogha matenale di scarto per ndargli valore, sia esso
estetico o funzionale.

3. Le artvita di cul i commu precedenn sono svolte in favore det propn associat, di loro familan o di

teczi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato der propn associati,

4. 1" associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propn associati, che non svolgono athviti di volontaniato, solo quando ci6 sia

necessario ai fini dello svolgimento dell'attivira di cui ai commi precedent e al perseguimento delle finalit

dell’associazione. In ogni caso, il numero de lavoratori impiegari nell'ativita non puo essere supenore al

cinguanta per cento del numero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati,




_':J - Amivita diverse

sciszione pud esercitare artivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purche
\ caratrere strumentale e secondario nel pieno nspetto di quanto srabilito dall’art. 6 del D.Lgs.
17 & relativi provvedimenti attuativi, Spetta al consighio direttivo lindividuazione di detraglio di

e

-

Raccolta fondi
scmzone pud realizzare artivita di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa al fine

-

i

| sswvsare le proprie attiviti di interesse generale e nel nspetto der principi di venta, trasparenza ¢
| <24 ried LAppott Con i sostenitori ¢ con il pubblico.

E . 1 . 6 — Ammissione

;ﬁ y B wsono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
. seionali, ne condividono lo spirito e gli ideal

‘ 1 numero degli associan € illimitato ma, i Ognt caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
] seaiice (el Terzo Settore.

\ | | soa sono suddivist in fondatory, ordinani e onorari:

| st fondatort sono tutti coloro ¢he hanno partecipato all sottoscrizione dell'atto cosutunivo dello

del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione,

4. | ‘ammissione alla associazione é deliberara dal consiglo direttivo, comuruciata allinteressato e annotata
el libro degli associan. In caso di rigetto il consiglio direftivo deve, entro sessanta giotni, comunicare la
deliberazione, con le specifiche motivazions, all'interessato,

$. LVinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta gioeni per chiedere che s pronunc
I"Assemblea in occasione della prima convocazione utile,

6. Sono escluse pactecipazioni temporance alla vita dell’Associazione.

Art, 7 - Diritti e doveri dei soci
L 1 soct sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa ed

eventuall contributi finalizzan allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi e quote non hanno

carattere patnimoniale ¢ sono deliberati dal consiglio direttivo.
2. La quota associanva & annuale, non ¢ teasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di

perdita della qualiti di associato e deve essere versati enteo il termine stabilito dal consiglio direttivo.

—— T




Pissociazione garantisce uguali dinttt ¢ doveri a cascun socio escludendo ogni forma i
—sescun associaro ha diritto:
& parrecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e
48 presentare la propra candidatura agli organi socialt
» & essere informaro sulle attvita dell’associazione ¢ controllarne Pandamento;
& o partecipare alle attivia promosse dall’'associazione;
& conoscere ordine del giormo delle Assemblee;
i recedere in qualsiasi momento,
i esanunare 1 libn sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita delibera
del consiglio direttivo,
§ Caascun associato ha il dovere di;
nepettare il presente statuto, gl eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali;
b) amy
: la quata associatva secondo l'impaorto stabilito dal consiplio direttivo,

. s
e

st 8 Perdita della qualifica di socio
* Lﬂq.ﬂﬁh’l di socio si perde in caso di decesso, recesso, esclusione o mancato versamento della quota

s, compantbilmente con le propre disponibiliti personali per il conseguimento dello scopa;

Sssociativa,

2 r','l_;_f,aﬂs::miam puc in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione
scrma al consiglio direttivo. 11 recesso non compotta la restituzione della quota associativa o di altee
somme eventualmente versare all’assocmzione. Le dimissiont divenmano effernve nel momenro in cui la
b - comunicazione perviene al consiglio direttive, ma permangono in capo all’associato le obbligazion
r eventualmente assunte ner confront dell'associazone.

. 3. L'associato, che contravviene ai doven stabilitt dallo statuto o alle decisioni deliberate dagl organi
r socuali, pud essere escluso dall’associazione stessa.
) 4. 'associaro, che non provvede al versamento della quota associativa annuale entro novanta (90) gorni

r okat termini stabiliti dal consigho direttivo, decade dal rapporto associanvo,

I 5. La perdita di qualifica di associato ¢ dehberata dal consiglio direttivo.
6. La delibera del consigho direttivo che prevede esclusione dell’associato deve essere comunicata al
sogpetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere all’ Assemblea
degli associan mediante: raccomandata o posta elettronica cernficata (PEC) inviata al Presidente

: dell’ Associazione.

. 7. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittonio, gl arggoment portat
& sua difesa dall'interessato,




+. 9 - Awivitd di volontariato
A d volontariato ¢ prestata in modo personale, spontaneo ¢ granuito, senza fine di lucro neppure
pemn ed esclusivamente per fini di solidarieta,
Le pressamon: fornite dat volontari sono a ntolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
Soano. Al volontari possono essere nimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
smtate per le artivita prestate, ne hmiti e alle condizion: defimte con apposita delibera dal consiglio
» Le amwita der volontan sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e

oo ¢ con ogni-altro rapporto di contenuto patimoniale con l'associazione.

. 1) - Organi sociali
Gl orgam dell’associazione sono:

% "Assemblea dei soci;

B il consiglio dirertivo;

o il presidente.

Gl organi soctli hanno la durata di quattro (4) esercizi ¢ 1 loro componenn possono essere

& =01 il ]

a‘ ponent degl orgam sociali non percepiscono alcun compenso, Ad essi possono, huttavia, essere
A

- 14 le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestataai fim dello svolgimento

&P funzione.

it 11— Assemblea

zione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il plugalismo

*

e Vuguaglianza det soc.

iL‘AﬁHﬂhl ¢ lotgano sovrano dell'associazione ed ¢ composta da rurn gli associan. Essa é il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha
o ad esprimere un voro

3. L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

4. 1 socy possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altn soci, conferendo loro delega scritta,
Caascun assocato pud rappresentare fino ad un massimo di ree associan.

8. Non puo essere confenta la delega ad un componente del consigho direttivo o di altro organo socale.
6. Sono ammessi al voto gh associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degh associati.

\rt. 12 - Competenze dell’Assemblea

L 1" Assemblea ordinaria ha il compito di:

eleggere e revocare 1 componenti del consiglio direttivo scegliendoli te | propn associati;
spprovare 1l programma di artivita ¢ 1l prevennvo econormico per I'anno successivo;

spprovare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;



wn menito alla responsabilita dei componenti del consigho direttivo ed a conseguenti azioni
silid nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, denvanti da loro
wenn contran allo statuto o alla legge

quando achiesto e in ultima istanza, su provvediment di rgerto della domanda di
wlassociazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di
F ' Srono;

poware eventuall regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

berare sugh altn oggert attnbuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

“Assermblea stmordinana ha il compito di:
detiberace aulle modificaziont dello sraruro;
Selberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

. 13 - Convocazione dell’Assemblea
smblea & convocata dal Presidente dell’'associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno,
o mgue ogni qualvolta si renda necessana per le esigenze dell’associazione.

L Assemblen s riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata ¢ firmata da
meqo un deamo (1/10) degh associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio

= blea & convocata, almeno otto (8) giorni prima della nunione, mediante comunicazione scritta

\g, AN el di convocazione inviata tramite mezzo elettronico che accert la ricezione della comunicazione

N . wEte dei destinarari. L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giomo,
e modalita, del luogo, dell’ora e della dara dell’adunanza.

;

|

l 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

' " "Assembles ordinaria é repolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pii
p w0 degh associati presenti in propno o per delega e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero
| deg | 2SSOt presentt in proprio o per delega.

" 2 ' Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevale della maggioranza degli associat
) MESETIT

L' Assemblea straordinana ¢ convocata per deliberare in menito alla modifica dello Staruto o allo

poglimento e iquidazione dell’Associazione.
A Farto saivo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinana delibera con la presenza

g

5 s (1/3) dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei soci e il voto favoreyvole der
m (3/4) der presenti.

B cseo di scioglimento, I"Assemblea straordinania delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
4 des soa, in proprio o per delega, iscritti nell'apposito libro dei soci.




‘ f
| k L’Assemblea pud tenersi per audio e/o widea conferenza, a condizione che siano rispettan 1l metodo
collegrale, 1 pancipi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che sia consentito di accertare
Pdentita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere ¢
votare simultaneamente sugli argomenn all'ardine del giormo.

7. AlPapertura di ogmi seduta, I"Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sotroscrive
unitamente al Presidente,

8. I components del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sullattivita svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita,

9. Gliassociati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
 relative deliberazion,

10, Di ogni runione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

Segretario, ¢ conservato presso la sede dellassociazione per la libera vistone di rurti 1 soci e traseritto nel

libto delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

- Art. onsiglio direttivo
‘!; Il 1o direttivo & Porgano di governo e di amministrazione dell’associazione, 11 potere di
 rappres #a attribuito agh amministraton & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non

tbili i terzi se non sono 1seatte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o e non si

W .
provil che i terzi ne etano a conoscenza®.

2. Esso opera in amuazione degli indinizzi staturan nonché delle volonti e degl indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. 1l consiglio direttivo é formato da un minimo di tre (3) ad un massimo di undici (11) componenti, elerti
dall’Assemblea tra gl associan. [l consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente, il

vicepresidente e il tesonere.

4. Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, linabilitato, il
tallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici dirertivi, ,

5. 1 componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivith gratuitamente, fMangono in carica per la

durata di quattro (4) esercizi e possono essere rieletn,

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

L 1l consiglio direttivo ha il compito di:

4 compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge
0 lo statuto tservano all’Assemblea;

b) delibetare in mento alle limitazion del potere di mppresentanza dei consiglier;

¢} ammunistrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali ¢ disponendo delle nisorse economuche;




) predisporre 'eventuale regolamento intemo per la disaplina del funzionamento e delle attivita
dellassociazione da sottoporre all’approvazone dell’Assemblea;
¢} predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il preventivo economico ed il programma
ch artiia;
) determunare Pammontare della quota associativa annuale;
) predisporre ¢ sottoporre all’approvazione deli’Assemblea il bilancio consuntivo nonché la relazione
sulle artivird svolte;
| h)  deterrminare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando Pammvira e autonzzando la spesa;
i) adempiere alla tenuta ¢ alla conservazione delle scntrure contabily;
i) accoglere o respingere le domande degli aspirann soci;
k) deliberare in mento allesclusione di soc;
) proporre all’Assemblea ordinasia 1 provvedimenti disciplinar e di esclusione der soci;

m) eleggere 1l Presidente e il Vice Presidente o pii Vice President;

ny angunare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesorere che pud essere scelto anche tra le
.. Rersdne non component il consigho direttivo oppure anche tra 1 non socr;
o) Nfuf@dre, nella prima seduta successiva, | provvedimenn di competenza del Consiglio adottati dal

Prg@flente per motivi di necessira e di urpenza;

p) mere il personale strettamente necessano per la connnuita della gestione non assicurata dai soci
e comuneue nei limiti consentiti dalle disponibiliti previste dal bilancio;

) stituire gruppi a sezioni di lavoro 1 cul coordinaton possono essere invitati a partecipare alle runiont
del Consiglio e alle Assemblee;

) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall"associazione, il Direttore deliberandone
1 elanvt poter,

s)  delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

t) assumete ogni altra competenza non espressamente prevista nello stamto necessara al buon

tunzionamento dell'associazione e che non sia nservara dallo staruto o dalla legge, all’ Assemblea o ad

altro organo socale,

Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

L 1l consiglio direttivo € vahidamente cosntuito quando ¢ presente la maggioranza dei component. Essi
possono essere dichiaran decaduti, con apposita delibera assunta 2 maggioranza dal consiglio stesso,
qualora si siano rest assenn ingiustificatt alle viuniont del consiglio direttivo per tre valte consecutive. I
consigho direttivo puo essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggoranza
dei due terzt (2/3) degl associan,

2. 1l consigho direttivo provvede alla sosttuzione der componentt decaduti o dimesst teamute I"Assemblea

appositamente convocata dal presidente. | componenti cosi nominati scadono con gh altni component,
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3. Il consiglio direttive decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il presidente
convoea con urgenza I"Assemblea per la nomina der nuovi componenti.

4. Il consigho direttivo ¢ convocato, almeno otto (8) piorni prima della sunione, mediante comunicizione
scnfta inviata tramite letrera, oppure inoltram rramite mezzo elettromico che accert la vicezione della
comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potri essere inolteata almeno
due (2) giormi prima della data prevista per la cunione.

5. 1l consigho direttivo si runisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta 'anno o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo (1/3) der componenti. In tale seconda ipotest la dunione deve avvenire
entra ventt gornt dal neevimento della nehiesea.

6. Le runioni del consiglio divettivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti
nel medesimo momento tutt | consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.
7. 1l consigho direttivo pud tenersi per audio ¢/o video conferenza, a condizione che sia consentito di
aceertare identiti ¢ legimimazione degli intervenuti, di vechalizzare correttamente gl interventi ¢ di
discutere ¢ vorare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del gromo,

8. La. deliberazioni sano assunte a maggioranza dei presentt, In caso di parita prevale il voto del
presidente.

9. D1 ggni aunione del consigho direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal segretario all’'uopo nominato, e traseritto nel libro delle runioni del consiglio direttivo,

Art. 18 - 1l presidente

L. 1l presidente ¢ eletto a maggioranza dei von dal consiglio direttivo tra | suot component, dura in canea

quattro (4) esercizl e pud essere neletto,

2. 1l presidente:

= hala fiema ¢ la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio;

= da esecuzione alle delibere del consiglo direthvo;

= puo aprire e chiudere conti corren bancan/postali ed ¢ aurorizzato a esepuire INCassi e AcCermazione
di donazioni di ogmi natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti ¢ da Privati,
rilasciandone liberatorie quictanze,

= ha la facoltd dh nominare avvocat e procuratort nelle liti attive ¢ passive riguardanti PAssociazione
davant a qualsiast Autornita Giudiziana e Amministrativa;

= convoca ¢ presiede le numoni dell’Assernblea e del consiglio direttivo;

= sortoscrive et ghi artd amouniserativi compaut dall’Associazione;

= i caso di necessitd e di urgenza assume 1 provvediment di comperenza del consiglio direttivo,
sottopanendol a ranfica nella prima runione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

Di fronte agh associat, a1 terzi ed a mm 1 pubblici ufficy, la firma del Vice Presidente fa piena prova




per impedimento del Presidente.

19 - Libri sociali
1. I associazione ha 'obbligo di tenere 1 seguenti librt socrali:
a) il libro degl assocuat,
by il libro delle adunanze ¢ delle deliberazions dell’ Assemblea:
¢) Al libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consigho direttivo;
d) il registro dei volontari,
2.1 libri di cui alle lettere @), b, ¢) e d) sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
3. 1 verbali di Assemblea e consiglio dirertivo devono contenere la data, "ordine del pomo, la descnzione
della discussione di ogni punto all’'ordine del giomo e i risultat di eventuali VOTAZION.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 20 - Risorse economiche

"Lk entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:
\(UOTE ASSOCIAtIVE,

} byRtontribut pubblicy;
tﬁ" ontributi privats,

donazioni ¢ lasciti testamentari non destinati ad incremento del patnmonio,

rendite patcimonialy

fi  rimborsi denivanti da convenzioni,

g) fond: pervenuti da raccolte pubbliche effettuate accasionalmente, anche mediante offerta di beny
di modico valore e di serviz;

) entrare dervanti dallo svolgimento di attivita di interesse gencrale;

i) corrispettivi da soci ¢ familiar per lo svolgimento di attivita di interesse generale,

) entrate derivann da artivira effermate al sens del c. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
limpiego di mezzi organizzan professionalmente per fini di concorrenzialitd sul mercato,

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;
l) eventuali proventi da attivita diverse nel sisperto dei limiti imposti dalla legge o dai regolaments,

Art. 21 - Esercizio sociale

1. Desercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno pee rerminare il 31 dicembre successivo.

2 1l hilancio consuntivo e la relazione sulle attvitd svolte, nella quale s deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivith diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio dicettivo ¢ deve
essere approvato dall’Assemblea entro 120 grorm dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministenale di cui all’arr. 13,

comma 3, del DiLgs, 117/2017.
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4. La bozza del bilanao preventivo e del programma di attivitd sono elaborati dal consiglio direthvo e

devono essere discusst e approvat dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

Art, 22 - Divieto di distribuzione degli urili

L. L'assocunone ha il dvieto di distnbuwire, anche in modo indiretto, utili e avanz di gestnone nonche

fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del

D.Lgs. 117/2017.

2, Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ncavi, rendite, proventi ¢ ogni altra eventuale iipologia
| dh entrata & utihzzato per lo svolgmento dell’attimm statutana @ fme dell'esclusivo persegumento di

finalita civiche, solidanstiche e di utilizn socale.

Art. 23 - Assicurazione dei volontari

L. Tutti § volontan che prestano attiviti di volonranato devono essere assicurati per malattia ¢ infortunio
connessi allo svolgmento dell’attvira di volontanato, nonche per la responsabilita covile verso 1 terzi,

2, L'associazione, ove lo atenga opportuno ¢ previa debbera del consighio direttivo, pud assicurars: per |

- danm denvantt da propaa responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Vs
1.‘:... 1
. 24 - Devoluzione del patrimonio
&
S
I" .iiagi_s-'alc del Registro unico nazionale del Terzo sertore di cui all’act, 45, commua 1, del D.Lgs, 117/2017,

so i estnzione o saoghmento, 1l patimomo residuo e devoluto, previo parere dell'Uthao

8% %alva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall’ Assemblea, che nomina il hguidarore, avent analoga narura gundica e analogo scopo. Nel caso
I"Assemblea non individui lente cul devolvere 1l patrimonio residuo, il hqudatore provvedera a

devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’arr. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 25 - Disposizioni finali

Per quanto non € previsto nel presente statuto si fa rferimento alle normative vigenn in matena ed a

principi genenl dell'cedinamento giundico.

Versione approvaia con Assemblea Straordinaria del 19 settembre 2023, Sostituisce ed annulla le
precedent versioni.,
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